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  السؤال الثانى:

 )أ( المبادئ الخمسة لأخلاقيات السلوك المهني كما يلي: 
(i) : أن يكون الشخص مستقيم ونزيه في كل علاقات العمل والعلاقات المهنية.النزاهة 

(ii) لا يسمح للمحاباة أو تضارب المصالح أو أي تأثير غير ملائم من الآخرين أن يهيمن   الموضوعية:

 أو يؤثر على حكمة المهني.

(iii) حيث يجب أن يحتفظ المراجع  أو المحابعب القعانوني بالمهعارات   الكفاءة المهنية والعناية الكافية:

والمعرفة المهنية حسب المستوى المطلوب حتى يتم التأكد أن العميل يتحصل على الخدمات المهنية 

 الكافية وأن يعمل بجدية وحسب المعايير المهنية والفنية المطبقة.

(iv)   إحترام برية المعلومات التي تم الحصول عليها نتيجة العلاقات التجاريعة والمهنيعة وععدم السرية:

 للمنفعة الشخصية. مهاإفشاء أي من هذه المعلومات بدون تصريح بليم أو صحيح أو إبتخدا

(v) م  تجنب اي افععال تعمعل علعى اءبعاءة   السلوك المهني :الإلتزام بالقوانين والأنظمة ذات العلاقة

 إلى المهنة.



 )ب( الدائنون والمستحقات والتنظيم /

 

(i) : الدائنون التجاريون 

مقارنة بالأعوام السابقة ، تحقق  مقن أإ تختلافقات   النيلأحسب أيام الدفع للدائنون لشركة   -

 كبيرة خاصة أإ تنخفاض لهذا العام.

قارن تجمالي الدائنون التجاريون وقائمة المستحقات مقابل السنة السقابقة وتحقق  مقن أإ  -

 تختلافات كبيرة.

ناقش مع الإدارة العملية التقي ققاموا بهقا لتقليقل قيمقة أرصقدة القدائنون المسقتحقة نتيجقة  -

 لإغلاقه قبل نهاية العام وانظر للأهمية الجوهرية أو المادية للخطأ.

 ناقش مع الإدارة هل تم تضمين أإ قيود محاسبية لتقليل قيمة أرصدة الدائنون. -

أكتقوبر حتقى نهايقة السقنة   25تختار عينة من فواتير المشتريات المستلمة بين الفترة مقن   -

الماليققة وتابعهققا مققن خققلال تدخالهققا بالمسققتحقات أو الققدائنون التجققاريون مققن ضققمن قيققود 

 التسوية.

راجع مدفوعات بعد نهايقة السقنة الماليقة وتأكقد أنهقا ذات صقلة للسقنة الماليقة الحاليقة تقم  -

 تتبعها بأستاذ الدائنون وقائمة المستحقات للتأكد أنه تم قيدها بالفترة الصحيحة.

تحصل على كشوفات الدائنون وقم بمقارنتها ومطابقتهقا مقع أرصقدة دفتقر أسقتاذ القدائنون  -

 وقم بالتحق  من أإ بنود تسوية.

تختر عينة من الأرصدة الدائنون وقم بإجراء مصادقات على هذه الأرصقدة ، تقابع اإ عقدم  -

 ردود وأإ بنود تسوية بين الرصيد حسب المصادقات وبين أرصدة أستاذ الدائنون.

( قبقل نهايقة السقنة الماليقة وبعقدها وققم GRNتختار عينة من مذكرات تستلام البضقاعة ) -

 بمتابعة تضمينها لأرصدة الدائنون الصحيحة للفترة وذلك للتأكد من تقفال السنة. 

 

 

(ii) : المستحقات 

بالنسبة لعدم الردود وبأخذ تذن من العميل فعلى فري  المراجعة ترتيب ترسال مصادقة على  -

 الأرصدة.

تذا كان مستلم المصادقة لا يستجيب فإن على رئيس فري  المراجعة وبإذن من العميل يجب  -

أن يقوم بالإتصال تلفونياً بالعميل وسؤاله تذا كان بالإمكان الرد كتابة على طلقب المصقادقة 

 أو التعميم.

تذا تسققتمر عققدم الإسققتجابة فعلققى رئققيس الفريقق  تتخققاذ تجققراءات بديلققة للمصققادقة علققى  -

 المدينون أو المستحقات.

تذا كانت هنالك ردود من العملاء وبها تختلافات فعلى رئيس الفري  تحديد أإ تختلافات في  -

المبالغ المستحقة وتحديد تذا ما كانت هذه الإختلافات لها صلة بقإختلا  التوقيقت أو تذا مقا 

 كان هنالك أخطاء بدفاتر شركة روز.

اإ تختلافات ناتجة من تختلا  التوقيت مثل النقديقة بقالطري  يجقب مطابقتهقا مقع النقديقة  -

 المستلمة بعد نهاية السنة المالية بدفتر البنك.

يجققب مراجعققة دفتققر المققدينون لتحديققد اإ أخطققاء فققي الترحيققل لأن هققذه قققد تكققون سققبب  -

 الإختلافات من ردود العملاء.

تذا تم الإشارة لأإ أرصدة مختلف عليها مع المقدينون فيجقب مناقشقتها مقع الإدارة لتحديقد  -

 هل يتم شطبها.



-  

(iii)   : تعادة التنظيم 

قم بمراجعة محضر تجتماع مجلس الإدارة حيث تم تتخاذ قرار تعادة التنظيم ، تأكد تذا ما تم  -

 تتخاذ هذا القرار عند نهاية السنة المالية.

تحصل على تفصيل لمخصص تعادة التنظقيم وتأكقد أن المصقروفات المباشقرة الناتجقة مقن  -

 تعادة التنظيم هي التي تم تضمينها.

 قم بمراجعة النفقات للتأكد أنه لم يضمن تكاليف تعادة تدريب. -

 قم بمطابقة التكاليف المضمنة للمخصص تلى المستندات المؤيدة للتأكد من صحة البنود. -

 تحصل على قرار من الإدارة يؤكد صحة نقاش الإدارة بخصوص تعلان تعادة التنظيم. -

 قم بمراجعة كفاية الإفصاح -

بخصققوص تعققادة التنظققيم بققالقوائم الماليققة للتأكققد أنهققا حسققب معيققار المحاسققبة الققدولي   -

(IAS37.)المخصصات ، والمطلوبات والأصول المحتملة( ) 

 

 (السؤال الثالث )20 درجة( 

 ا/. مفهوم الأهمية النسبية: 

يكون الأمر ذا أهمية نسبية إذا كان حذفه أو تحويره أو عدم إيضاحه يؤدي إلى عدم الفهم الصحيح      

 لنتائج أعمال الشركة أو موقفها المالي.

يتوجب على المدقق الخارجي تقييم حدود الأهمية النسبية عند تصميم برنامج المراجعة ويجب أن      

% بل يكفي 100تشمل إختباراتها كل الأمور التي لها أهمية نسبية ولا يعني ذلك مراجعتها بنسبة 

مراجعة عينة معينة ممثل منها وإذا إتضح بعد ذلك أن هنالك ما يستدعي المزيد من اءختبارات فلا  

 يتردد في القيام بذلك إلى أن تزول التحفظات التي برزت له من خلال إختباراته الأولية. 

درجات(  10)                                                                                             

 

 ب/ دور المدقق في تقييم عدم اءبتمرارية:

يتوجب على المدقق الخارجي تقييم مدى بلامة إبتخدام مبدأ اءبتمراية الذي إعتمدته إدارة 

 الشركة وذلك من خلال الآتي: 

 إجراء التحليل المالي الخاص بالربحية والسيلولة المالية ودرجة الرف  المالي. .1

 التحليل العمري للدائنين والمدينين.  .2

 تقييم الأوضاع اءنتاجية والتسويقية.  .3

 التحري عن الصعوبات في الحصول على التمويل.  .4

 القضايا المرفوعة ضد الشركة. .5

 :دور المدق  في الحالات اعلاه كما يلي  .2

غير مقبول وإذا أصرت اءدارة على موقفها يمكن للمراج  إختيار اءشارة إليها في تقريره    5.  1

            م  التحفظ أو دون تحفظ حسب تقديره للحال.

المدقق. هاعلاقة وإذا لم يتم يوضحال اتأطراف ذللايتم توضيح الحالة ضمن المعاملات    5.  2  

اءيضاح عن الحالة وتضمين التكلفة ضمن المصروفات التسويقية وكمصروفات مستحقة.    5.  3  

إجراء مزيد من التحري حول أبباب ودواعي التأخير وإخطار اءدارة ءتخاذ اللازم حال     5.  4

           إكتشاف مخالفات مالية.



 

 

 درجة( .  20) السؤال الرابع 
ا/ الحوكمة تعني كيفية إدارة المؤبسة وتوجيهها لتحقيق أهدافها وتشمل تحديد المسئوليات  

والصلاحيات في كافة المستويات اءدارية بالمؤبسة ويرتبط تطبيق الحوكمة بتقسيم المهام 

واءختصاصات داخل المؤبسة بين المستويات اءدارية وكذلك بين الوحدات اءدارية المختلفة ثم بين  

الأفراد المنضوين تحتها إذن فالحوكمة تتطلب وجود نظام متكامل ومترابط ويسعى المراج  للتأكد من  

أن هذا النظام يعمل بإنتظام ويحقق أهدافه المربومة له من خلال متابعة خطط وقرارات الأجهزة  

 المختصة ومدى تنفيذها وكيفية معالجة المشكلات والأزمات.

يستلزم المراج  إعداد قائمة إختبارات تغطي جمي  جوانب الأداء للتأكد من أن أعمال الشركة         

تدار بحيادية ودراية كما يلزمه أيضاً تقديم تقريره اءداري لمجلس اءدارة ومناقشته وأخذ ردودهم  

محمل الجد وعدم التهاون في حالة وجود خلل واضح م  ضرورة توضيح أببابه. في حالة وجود  

خلل أو تجاوز خطير لابد من إخطار المستوى اءداري الأعلى وفق قائمة الصلاحيات 

 والمسئوليات. 

إن من شأن التواصل م  ذوي اءختصاص بالحوكمة أن يفعل ضوابط الحوكمة المؤبسية       

 ويحدد جوانب الضعف فيما يؤدي إلى معالجتها والتقليل من مخاطرها. 

ب/ تعتبر حيادية وموضوعية المراج  الخارجي الركيزة الأبابية للثقة في تقريره حيث أن إختلال  

هذه الصفة لا تمكنه من الوصول إلى الرأي المهني المطلوب. وعلى المراج  مراعاة ألا يق  في أي 

فعل أو يدخل في أي إرتباط إجتماعي أو مالي م  عملائه إلا أن يكون وفق المعاملات التجارية 

السليمة والتي تنطبق على غيره من المتعاملين دون أن يكون هنالك تمييز أو تفضيل. لا يقتصر الحياد  

والموضوعية على المراج  وإنما على من يساعدونه في أداء مهمته . وفي حالة أن ثبت للمراج  

الخارجي فقدانه للحيادية فإن عليه اءعتذار عن المهمة فيما يتعلق بالموضوعية فإن راي المراج  يبنى  

 على أدلة مراجعية واضحة ومحددة وليس مجرد إتهامات أو شكوك. 

 درجات(  10)                                                
 

 ( مخاطر يمكن أن يترتب عليها فقدان الإستقلالية: 5) خمس/ 2

مخاطر مالية وتشمل المساهمة في رأبمال الشركة مباشرة أو عن طريق شخص آخر   .1

 أو اءقتراض أو نحوه. 

مخاطر إجتماعية وتشمل وجود صلة قرابة أو علاقة خاصة م  منسوبي الشركة مثل  .2

 كون الزوجة أو أحد الأبناء من منسوبي الشركة. 

مخاطر التأثير الخاص للشركة على المراج  وذلك في حالة أن الربوم المتحصلة  .3

 تشكل نسبة كبيرة من دخل المراج . 

مخاطر القدرة على القيام بالمهمة وذلك في حالة عدم توفر اءمكانيات والمعلومات  .4

 التي تؤدي إلى إكمال مهمة المراج . 

 مخاطر تضارب المصالح وذلك في حالة أن يكون المراج  منافساً للشركة في أبواقها.  .5

(درجات 10)                                                     



   درجة(: 20خامس )السؤال ال 

  ؟ الخارجية المراجعة تعريف – أ
هييالعملية يينلعة لييينلتقييي لدلة يي بلت ميينلع صحيياللمييال ييلأحلاييانلعملية يياللدع  ييلأع لع    ييا   لم ةييلأ بل

 . لأك لأل لةولل ال رجنلعم طابقل  لعةلا يرلعةوضومنل،لدكذمكللوص للعم  ائجلإلىلع طرعفلعةل  ن

  : نستخلص من التعريف السابق ما يلي

 . عم أكلأل ال لأحللطابقلعمةوعئبلعةام نل  لعةلا يرلعلمالأ ة •

 . جي لدلة  بلت منلع صحال •

 . لكويالرتيلمالن ائجلعمفحص •

   . لوص للدإبلاغلهذعلعمرتيلإلىلع طرعفلعةل  نل الخلالللةريرلعةرعجلن •

ل
 
 :ل تلرفلت ضا

 جيوميينلعةفيياه بلدعمفييردالدعةحييا يلدعةلييا يرلعمحييالتلنييالبفحييصلعةاييل لأعللدعميييقلاللدعةلةو يياللعمحييال

  . عمةوعئبلعةام نلبهلأفلإبلأعءلرتيلبشأنها لح ويها

لتلرل
 
 :ل هال كونلفيت ضا

عمفحيييصلع ن ةيييا يلعةاييي ةللدعةييي لبل نليييينلعمر ابييينلعملأعخة ييينلدعةايييل لأعللدعمييييلأ الرللمية ييينلهيييا •

حلأ ييييلأل ييييلأحل  يييينلتنلييييينلعمر ابيييينللل لح ويهييييالعمةييييوعئبلعةام يييينلبهييييلأفلدعميييييقلاللدعةلةو يييياللعمحييييا

 .دعخيرعللللللدسلا نلعملأ الرلدعميقلالل،. لأحلسلا نلداانلعةال لأعل ل. ،عملأعخة ن

  . سلا نلداانلعةلةو اللعةيقةنلفالعمةوعئبلعةام ن

 
 :جراءات الحصول على الأدلة وإجراء اختبار التدقيق ذات الصلة المشتريات والمصاريف الأخرىب/    

  طييييييويللف ييييييقيل ييييييقلاللعم حة ييييييقلتدلعموصييييييائق،لسييييييوعءلشانيييييي ل عخة يييييينلتدلخارج يييييين،لفييييييال يييييي للدر ييييييا،ل يييييي لل

 إمكتردني،لتدلدسائللع ملاملع خرح،لتدلعمفحصلعمحلأنيلملأصل.

ل حيييصلم  ييينل يييال يييوعليرلعمشيييرعءلدع لفيييابل ييي بللضييييينلعةحةيييذلبشييي للايييا  ل عخيييلل  تيييرلع سييي ا لعمشيييرعء.ل-

 .  حصلطةحاللعمشرعءلمالت منلملىلإ نل ال وظفل اؤدلل-

 
 :الملاحظة

لل كونلعةلا لنل العم لرلإلىلمية نلتدلإجرعءل  بلل ف ذهال ال حللعلآخريا.ل



ع حنلمية نلتيق لل وعليرلعمشرعءلفالعم لاملمة أكيلأل يالتنلجي ي لعمفيوعليرلع خةي لبشي للشا يلل •  ر

ع حيينلعماية لم ة يي بل يالإ علشييانل يي بل حيصلعمحضييا  لعميوعر ةلضييلألتدع يرلعمشييرعءلد رعجليينللد   يق.  ر

لعم وم نل  اسحن.

ل

 :الإجراءات التحليليةج/ 
ل كييييونلع جييييرعءعللعم حة ة يييينلم ة يييي بلعةلةو يييياللعةام يييينل ييييالخييييلالللحة ييييللملا ييييالل لةوميييينلبييييينلشييييلل ييييالللل

عمح انيياللعةام يينلدايييرلعةام يين.لتشيييللع جييرعءعللعم حة ة يينلت ضييالهييذعلعم حة ييقل ييالهييولضييردريل ييالعم ةةحييالل

عمحيييالليييبللحلأ يييلأهالتدلعمللا ييياللعمحيييالل ليييارال ييي لعةلةو ييياللع خيييرحل عللعم يييةنلتدلعمحيييالل  ةيييفلميييالعمةييي بل

لعة و لنلبيةلأعرلكحير.

 اابلعمهيا يل لنايحنلع رحياللعملشية ة نلعملا ينلد ةارناهيالباملياملعةايياالدعةيلعن ينلدعم حة يقلفيال •

 تيل ردبل علل  منلإ  ائ ن.

ل رعجلييييييييييييينلعة يييييييييييييرد اللع خيييييييييييييرحلعمشيييييييييييييهرينلم حلأ يييييييييييييلألتيللةةحييييييييييييياللكحييييييييييييييرةلدي يييييييييييييا يل ييييييييييييي لع  عرة. •

  كييونلعس فاييارل ييالعتا ييوللملييىل لةو ييالل ييالع سييءاالعةطةلييين،لسييوعءلعةام يينلدايييرلعةام يين،ل

  عخللعمك انلتدلخارجلعةنشأة.

نييا يل يي لع  عرةلميييالإ علشانيي له يياالتيلتة يييرعللفييالعةييور  العمرئقايي ينلعةايي  لأ نلد ةارنيينلهييذعل •

ل  ل  ترلع س ا 

 عجرعءعلللعمشرعءلم ة  بلعك ياللد  نلمية اللعمشرعء. •

ع س فاييارل ييالعمةاييبللعمييذيل ةييومللبلية يينللعمضيييانلدلعم لا ييلأعلل يي ل ييرشالللييرخ صلدل ةيي صل •

ل ل   لل.ل

 :إعادة الحساب
  كييونلإمييا ةلعتااييابلمة حةييقل ييالعملأ يينلعمرياضيي نللدعك ييياللعموصييائقلتدلعميييقلال.لإمييا ةلعتااييابل ييلألللل

ل  بلل ف ذل لأديالتدلإمكتردن ا.

لإما ةل اابل  نلم  نل ال وعليرلعمشرعء. •

لإما ةل اابل  اريفل لأ ومنل ةلأ الد ا حةاللفالنها نلعما نلمضيانلعملأ نل.ل •

  طيييويلل ف يييذل يييلأ قلعتااييياباللعةاييي ةللع جيييرعءعللتدلعمضيييوعب لعمحيييالليييبلل ف يييذهالتصيييلالكجييي ءل •

لنلاملعمر ابنلعملأعخة نلمةينشأة.لل ا



عخترلم  نل التدع يرلعمشيرعءلد طابةاهيالمةحضيا  لعميوعر ةلل ي لعةلا لياللد يوعليرلعمشيرعءلمة أكيلأل يال •

لعك يالل درةلعمشرعء.

مسقؤلية   330حدد نطاق واهدا  ومسقؤليات المراجقع المتعلققة بمعيقار المراجعقة القدولي  للل د

لللالمراجع تجاه تقييم المخاطر.
ل:لنطابلعةل ارلل

o هييييذعلعةل ييييارلعمييييلأدلالمة ييييلأ  قلISAلا ييييلل يييي ل اييييؤدم نلعةييييلأ قلفييييالل ييييي بلدل ف ييييذلع سيييي جاباللل  

الةليييييا يرلعم يييييلأ  قل
 

لمءييييياطرلع خطييييياءلعتقوهريييييينلعمحيييييالليييييبللحلأ يييييلأهالدلة  يهيييييال يييييال حيييييللعةيييييلأ قلد ةييييي

 عملأدم ن.

o هييلأفلعةييلأ قلهييولعتا ييوللملييىلت ميينللييلأ  قل  اسييحنلشا  يينل  يييال  لةييقلبالمءيياطرلعةةييلأرةل خطيياءل

 جوهرينل،ل الخلاللل ي بلدل ف ذلع س جاباللعة اسحنلم ةكلعلمءاطر.

o ةييوملعةييلأ قلب  ييي بلدل ف ييذلر د ل ييا ةنلةلاتقيينلعلمءيياطرلعةةييررةل خطيياءلجوهرييينلملييىل ايي وحل 

لعمح اناللعةام ن.

 

 

 
    

 

 


